REGULAMIN
ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,SLONECZNA”

§1

Zarzad dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 16.09.1982r Prawo Spoétdzieleze /Dz. U. nr30,
poz. 210 z pdzniejszymi zmianami/, ustawy z dnia 15.12.2000r o spéldzielniach mieszkaniowych
/Dz. U. nrd poz. 27 z 2001r, z pdZniejszymi zmianami/, oraz postanowien Statutu spotdzielni i

niniejszego Regulaminu.

§2

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§3

1. Zarzad skfada si¢ z jednego do trzech czlonkdw, w tym prezesa.

2. Czlonkéw Zarzadu, w tym prezesa, wybiera na czas nieokre$lony i odwotuje Rada
Nadzorcza. Odwotanie wymaga pisemnego uzasadnienia.

3. Kazdy z cztonkéw Zarzadu jest wspdlodpowiedzialny za dziatalnos¢ Zarzadu.

4. Czlonek winny czynu lub zaniedbania, przez ktére spotdzielnia poniosta szkodg, odpowiada
za nie osobiscie.

5. Do odpowiedzialnoscei cztonkdéw Zarzadu maja odpowiednio zastosowane przepisy ustawy o
spotdzielczoscet 1 kodeksu pracy.

6. Walne Zgromadzenie moze odwotaé tych czionkdéw Zarzadu, ktérym nie udzielito

absolutorium.

§4

1. Rada Nadzorcza podejmuje decyzje, z ktorymi czlonkami Zarzadu bedzie nawigzany
stosunek pracy.

2. 7 cztonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spétdzielni Rada Nadzorcza nawiazuje 1 rozwigzuje
stosunek pracy stosownie do wymogow Kodeksu Pracy.

3. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnienl wynikajacych ze stosunku pracy.



1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw Spoldzieln,

2) zawieranie umow o budowe lokali,

3) zawieranie umow o ustanowienie spétdzielczego lokatorskiego prawa do
lokalu,

4) zawieranie umdw o ustanowienie odrebnej whasnosci lokalu,

5y zawieranie umodw o przeksztalcenie spoldzielczego lokatorskiego prawa do
lokalu na spoétdzielcze whasnosciowe prawo do lokalu,

6) zawieranie umow o przeniesienie wiasnosci lokalu,

7) zawieranie uméw o zarzadzaniu nieruchomoscig 1 mieniem, niebedacy
wilasnoscig cztonkow Spétdzielni,

8) sporzadzanie projektow plandéw gospodarczych,

9) prowadzenie gospodarki Spoldzielni na podstawie uchwalonych planow i
wykonywanie zwigzanych z tym czynnogci organizacyjnych 1 finansowych,

10) zabezpieczenie majatku Spéldzielni,

11)sporzadzanie rocznych sprawozdah i1 sprawozdan finansowych oraz
przedktadanie ich do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

12) udzielanie pelnomocnictw,

13) zwolywanie Walnego Zgromadzenia,

14) zacigganie kredytéw bankowych i innych zobowiazan,

15) wspotdziatanie z  organizacjami  sp&ldzielczymi  oraz  z  innymi
organizacjami,

2. Zarzad sklada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu i Radzie

Nadzorczej.

§6

1. Zarzad dziata kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. Posiedzenia Zarzadu sg
zwolywane przez prezesa Zarzadu.

2. Warunki podziatu czynnosdct pomig¢dzy czionkami Zarzadu, tryb zwolywania posiedzen,
obradowania i podejmowania uchwatl oraz inne sprawy organizacyjne okresla niniejszy

regulamin uchwalony przez Rade Nadzorcza.



§7

1. W okresie pomigdzy posiedzeniami Zarzadu, ogblne kierownictwo, nadzér i kontrola
biezacej dziatalnosci spéidzielni nalezy do stojacego na czele Zarzadu prezesa, w zakresie
nie zastrzezonym do decyzji innych organow spétdzielni.

2. Prezesowi spoldzielni w wykonywaniu zadan podporzadkowani sa pozostali cztonkowie
Zarzadu.

3. Z tytutu pelnionej funkcji do prezesa Zarzadu nalezy w szcezegdlnosel:

koordynowanie pracami Zarzadu i biezaca dzialalnoscig spotdzielni,.

reprezentowanie spoldzielni na zewnatrz,

zwolywanie posiedzen Zarzadu,

ustalanie terminu 1 porzadku obrad posiedzen Zarzadu,

przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu.

4, W razie nieobecnosci prezesa w/w czynnosci wykonuje imiennie wskazany cztonek Zarzadu

§8

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie okresowo raz w miesigeu. Zwotywane sg réwniez, w
zaleznosci od potrzeb, w kazdym czasie.

2. Posiedzenie Zarzadu moze zwola¢ prezes z wiasnej inicjatywy lub na wniosek kazdego
cztonka Zarzadu.

3. Porzadek obrad posiedzenia Zarzadu powinien przewidywaé rozpatrzenie spraw
wynikajacych z biezace] dziatalnosci spdtdzielni.

4. Kazdy z cztonkéw Zarzadu, przed rozpoczeciem posiedzenia, moze wnies¢ sprawe, ktora w
jego ocenie wymaga kolegialnej decyzji.

5. W posiedzeniach Zarzadu z glosem doradezym moga braé udziat cztonkowie Rady
Nadzorezej 1 inne zaproszone przez Zarzad osoby,

6. W razie naglej potrzeby, o ile natychmiastowe zwolanie posiedzenia Zarzadu nie jest
mozliwe, podjecie uchwaly moze nastapi¢ przez podpisanie projektu uchwaly kolejno przez
poszczegdlnych czlonkdw Zarzadu i wpisanie jej do protokdlu z nastepnego posiedzenia,

7. Uchwata Zarzadu moze byc¢ przez Zarzad zmieniona lub uchylona o ile osoba trzecia nie

nabyta w wyniku jej podjgcia uprawnien lub nie zostata zwolniona z obowigzku.
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§9

. Do waznosci podejmowanych uchwat wymagana jest obecnos¢ na posiedzeniach Zarzadu

co najmniej dwoch cztonkdw zarzadu, |

Uchwaly Zarzadu podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow. W razie réwnej liczby
gltosdéw za 1 przeciw, decyduje glos prezesa Zarzadu.

Zarzad podejmuje uchwaly tylko w sprawach wskazanych w porzadku obrad danego

posiedzenia Zarzadu,

Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane.

Protokdt posiedzenia Zarzadu powinien zawierac:

- numer kolejny i datg posiedzenia,

- nazwiska czlonkoéw Zarzadu i innych oséb obecnych na posiedzeniu,

- porzadek obrad posiedzenia,

- zwigzle streszczenie zreferowane)j sprawy,

- tresé podjetej uchwaly z wynikiem glosowania oraz ewentualny sprzeciw przeciwko
uchwale,

- wymienienie zatgcznikow stanowigcych integralng czgs$¢ uchwaly / plany, sprawozdania,
wnioski 1 inne materiaty bedgce przedmiotem obrad i uchwaly,

- terminy 1 sposob wykonania poszezegdlnych uchwatl oraz osoéb odpowiedzialnych za
wykonanie.

Protokét podpisuja czlonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu. Czlonek Zarzadu, ktéry

glosowat przeciw uchwale, moze wnies¢ zastrzezenie do protokétu. Nie zwalnia go to z

obowiazku stosowania si¢ do decyzji podjetej przez wigkszos¢ czlonkéw Zarzadu.

Protokot powinien by¢ sporzadzony przed nastgpnym posiedzeniem Zarzadu. Protokot

zatwierdzajg cztonkowie Zarzadu na posiedzeniu nastgpujacym po posiedzeniu, z ktdrego

protokot zostat sporzadzony.



§ 11

1. Oswiadczenie woli za Spoétdzielnie sktadaja tacznie dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden
cztonek Zarzadu i petnomocnik.
2. Os$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, skada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa Spotdzielni

osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.

§ 12

Zarzad moze za zgodq Rady Nadzorczej udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie
pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca
dziatalnos$cig gospodarcza Spoétdzielni a takze petlnomocnictwa do dokonywania czynnosci

okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.

§13

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu.

2. W razie koniecznosci Rada Nadzorcza moze wyznaczyé jednego lub kilku ze swoich
cztonkéw do czasowego peinienia funkcji cztonka (cztonkéw) Zarzadu. W tym przypadku
cztonkostwo w Radzie ulega zawieszeniu.

3. Czlonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich
dotyczacych,

4. Czilonkow#Zarzadu nie moga zajmowac sie interesami konkurencyjnymi wobec Spétdzielni,
a w szczegb6lnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub cztonkowie wiadz przedsigbiorstw
prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spoétdzielni. Naruszenie zakazu
konkurencji stanowi podstawe odwotania cztonka Zarzadu oraz powoduje inne skutki
prawne przewidziane w odrgbnych przepisach.

5. Pod pojeciem dziatalnosci konkurencyjnej nalezy rozumie¢ przede wszystkim przypadki, w

ktorych:

1) inny podmiot prowadzi dziatalno$é, konkurencyjng w stosunku do
dziatalnosci Spéidzielni, np. zabieganie o te same tereny inwestycyjne,

wynajmowanie na tym samym terenie lokali uzytkowych, negocjowanie



6.

warunkéw uméw z tymi samymi podmiotami swiadczacymi ustugi,
2) podmiot zawarl ze Spétdzielnia umowe o §wiadezenie ustug lub dostawy.

Cztonek Zarzadu moze by¢ odwotany przez Rade Nadzorcza w kazdej chwil, a zwlaszcza w
przypadku naruszenia przez cztonka Zarzadu zakazu konkurencji okreslonego w ust.4.
Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.
Odwolanie wymaga pisemnego uzasadnienia.

W przypadku naruszenia przez czlonka Zarzadu zakazu konkurencji okreslonego w ust.4 -
Rada moze podja¢ uchwale o zawieszeniu w pelnieniu czynnosci cztonka tego organu.
Czlonek Zarzadu moze zrzec si¢ pelnienia funkcji czlonka zarzadu w formie pisemnej

rezygnacji

Zarzad jest obowigzany:

1.

[

Uczestniczy¢ — na zaproszenie Rady Nadzorczej, w posiedzeniach Rady oraz udzielaé
potrzebnych wyjasnien 1 informacji, przedstawiac¢ zadane materialy i dokumenty.
Dokonywa¢ okresowej /pdtroczne)/ analizy wynikow dzialalnosci spoldzielni oraz

przedstawia¢ Radzie Nadzorczej sprawozdania 1 wnioski w tym zakresie.

§15

Przekazywanie czynnosct przez ustepujacy Zarzad lub czionka zarzadu nowemu Zarzadowi
lub czlonkowi zarzadu, lub Radzie Nadzorczej, dokonywane jest w formie protokdtu
zdawezo-odbiorezego.

Protokot zdawcezo-odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazanych akt i dokumentow z
opisem stanu prowadzonych spraw, w tym spraw znajdujacych si¢ w trakcie zatatwiania i
ni¢ zatatwionych - z podaniem przyczyny.

Egzemplarz protokdtu zdawczo-odbiorczego, podpisany przez osoby uczestniczgce w
czynnosciach przekazania, otrzymuja: przekazujacy 1 przejmujgcy. Jeden egzemplarz

protokétu zdawczo-odbiorczego pozostaje w aktach spotdzielni.



§ 16

Traci moc obowiazywania Regulamin Zarzadu uchwalony w dniu 8 listopada 1995r.

§17

Regulamin niniejszy zostat zatwierdzony i uchwalony przez Rade Nadzorczg na posiedzeniu w dniu

426 sudundy LOOS N i wehodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej
/ /‘ d
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Krystyna Kosowska

ranciszek Waszkiewicz



